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Dulezité terminy pro zavér studia

Prihlaska ke statni zkousce: do 31. 3. 2022

Student provede kontrolu osobnich udaja v IS a potvrdi jejich spravnost. Pfi samotném
pfihlaseni se k SZZ zadda volitelny komplexni pfedmét (koridor, pouze vybrané obory Ing.
studia). Ve na http://is.czu.cz. Bez kontroly udajd nemohou byt vytistény podklady k SZZ
a vystupni dokumenty ze studia.

Odevzdani DP: do 31. 3. 2022

Student odevzdd v IS €ZU (http://is.czu.cz) elektronickou verzi prace a pfipadné dalsi piilohy.
Po prihlaseni do informacniho systému (is.czu.cz) prejde do sekce Portdl studenta, kde zvoli v
daném studijnim oboru ikonu Zavérec¢nd prace (obrazek knihy). Nejdrive vlozi abstrakt
(souhrn) a klicova slova k praci do systému pres Vlozit dopliujici informace zvlast v ¢eském i
anglickém jazyce. Ddle Ize obdobné nahrat soubory své prace prostfednictvim Vlozit praci a
prilohy. Elektronicka verze zavérecné prace v Citelném formatu PDF bude obsahovat v jednom
souboru kompletni text prace, ktery bude shodny s tiSténou verzi zdvérecné prace (tedy
vcetné tisténych pftiloh). Maximalni velikost souboru zavére¢né prace je 50 MB a celkova
velikost priloh je omezena na 200 MB. Do ptilohy miiZe pripadné nahrat vytvoreny software,
audiovizualni soubory, datové pfilohy a jiné. Proces odevzdani prace se ukonci (potvrdi)
tlacitkem ,,Odevzdat zavérecnou praci“ v poloZzce Odevzdani zavérecné prace, poté jiz neni
mozné soubory editovat (zrusit odevzdani a eventudlné po nahrani zmén znovu odevzdat lze
do 24 hodin po odevzdani prace, nejdéle vSak do stanoveného terminu odevzddavani).
Elektronicka verze musi byt studentem odevzdana do vyse uvedenych termind. TiSténou verzi
prace v pevné vazbé ve dvou vytiscich v ¢eském jazyce (u anglickych obor( a program( v jazyce
anglickém) odevzdda student vden konani statni zavérecné zkousky tajemnikovi komise.
Zaroven s praci budou odevzdany 4 ks tezi (max. 3 str. textu a vybrané bibliografické citace).
Student zodpovida za obsahovou shodu obou verzi prace. Pokud bude pfi ndsledné kontrole
praci_odhaleno podvodné jednani (véetné plagidtorstvi), bude se studentem zahdjeno
disciplinarni fizeni s moZznosti vylouéeni ze studia.

Ukonceni studia 2. ro¢niku: do 9. 5. 2022

Student je povinen splnit vSechny predepsané studijni povinnosti a na studijni oddéleni
odevzdat podepsany vypis zndmek z IS (jednostranny tisk, na Sitku). Doruceni na SO je mozné
postou nebo e-mailem pfislusné studijni referentce.

Tento termin je zdvazny. Po tomto terminu nemuze byt student ke statni zkousce pftifazen.

Statni zavérecné zkousky: 23. 5. - 3. 6. 2022
® pfifazeni studenta na termin bude zverejnéno v IS do 10. 5. 2022 (is.czu.cz).

% %k %k

Nahradni termin SZZ: G4nor 2023



Ramcovy postup pri SZZ

1. Interni sezndmeni komise s materidly studenta.
2. Pozvéani studenta a pfedstaveni komisi - tajemnikem komise.
3. Uvodni slovo pFedsedy komise.
4, Uvodni slovo studenta k problematice diplomové prace (déle jen DP).
5. Seznameni komise s posudky (vedouci DP, oponent).
6. Stanovisko studenta k posudkdm.
7. Rozprava k diplomové prdci.
8. Zkouska z jednotlivych predmét:
. zadani otazky (otazek), napf. ve vztahu k DP (otazky je tfeba formulovat ze zadanych okruhd,
student mlze poZadat o ¢as na rozmyslenou)
. rozprava k zadané otazce.
9. Rozprava k pfipadnym problémdm ¢i nejasnostem.

10. Interni porada komise, zhodnoceni znalosti studenta.
11. Sdéleni vysledkl obhajoby DP a SZZ studentovi.

SZZ trva u jednoho studenta primérné 60 minut, véetné organizacnich a administrativnich ¢innosti.
Pfed zkouskou student predloZi doklad totoZnosti (obcansky prlikaz, pas). Student si mlze k obhajobé prinést
osnovu prezentace DP (pfipadné kopii DP) a psaci potfeby. Dostavi se ke zkousce ve spolecenském odévu.

Vynatek ze Studijniho a zkuSebniho fadu CZU v Praze:

Clanek 18
Statni zavérecna zkouska
(1) SZZ musi student absolvovat nejpozdéji do dvou let od konce akademického roku, ve kterém splinil studijni povinnosti
stanovené v poslednim roc¢niku studia. Po tuto dobu zlstava studentem nebo muiZe podat zadost o preruseni studia.
(2) SZZ se kona pred komisi pro SZZ (dale jen ,komise”) z predmétli stanovenych studijnim planem a z obhajoby
bakalarské nebo diplomové prace (dale jen , kvalifikacni prace”). Priibéh SZZ a vyhlaseni vysledku jsou podle § 53 zdkona
verejné. Komisi jmenuje dékan z profesor(, docentll a vyznamnych odbornikli v daném oboru, ktefi jsou schvaleni
védeckou radou fakulty. Pocet ¢lenl komise je minimalné tfi. Terminy souvisejici se SZZ a podrobnosti k jejich prabéhu
stanovi dékan svym nafizenim.
(3) Kvalifikacni prace je hodnocena dvéma posudky, a to posudkem vedouciho prace a posudkem oponenta. Student
ma pravo seznamit se s posudky nejpozdéji pét pracovnich dnl pred terminem SZZ.
(4) Pokud vedouci prace i oponent klasifikuji kvalifikacni praci stupném ,,nevyhovél“, nesplnil student predpoklady pro
konani SZZ a k SZZ neni pfipustén, tj. nekona ani obhajobu kvalifikacni prace ani zkousky z predmétd SZZ. Student vsak
muZze kvalifikacni praci s plvodnim tématem prepracovat a pfistoupit k SZZ v nékterém z nasledujicich terminda.
(5) Shodna kvalifikacni prace zasadné nemlZe byt uznana pro absolvovani studia ve dvou rliznych studijnich
programech. Student se pfi zpracovani kvalifikacni prace nesmi uchylit k Umysinému neopravnénému uziti dila jiné
osoby hrubé porusujici pravni predpisy upravujici ochranu dusevniho vlastnictvi podle § 47c odst. 2 zdkona.
(6) Zverejiovani kvalifikacnich praci véetné dalSich naleZitosti podle § 47b zdkona je realizovano v informacnim systému
Czu.
(7) Pokud se student k SZZ nedostavi nebo se pisemné z uznatelnych divod( neomluvi nejpozdéji do péti pracovnich
dnd od konani SZz, je klasifikovan zndmkou ,nevyhovél”; o uznatelnosti divod( rozhoduje dékan.
(8) Kritéria pro hodnoceni celkového vysledku SZZ a celkového vysledku studia jsou uvedena v pfiloze ¢. 1. Rozhodnuti
komise pro SZZ je konecné.
Clanek 19
Opravna statni zavérecna zkouska
(1) SZz 1ze opakovat, tj. absolvovat v opravném terminu, a to pouze jednou, nejpozdéji do dvou let od konce
akademického roku, ve kterém student nelspésné vykonal SZZ, a zaroven nejpozdéji do tfi let od konce akademického
roku, ve kterém splnil studijni povinnosti stanovené v poslednim ro¢niku studia. Po tuto dobu z(stava studentem nebo
mUZe podat Zadost o preruseni studia. Doba tohoto preruseni se nezapocitava do celkové doby preruseni studia podle
¢l. 12 odst. 2.
(2) V rdmci opravné SZZ student absolvuje tuto zkousku pouze z predmétl SZzZ, které byly klasifikovany stupném
,nhevyhovél”, vysledky z ostatnich sloZzenych predmétl SZZ jsou uznany. Stejné pravidlo se tykd rovnéz vysledku
obhajoby kvalifikacni prace. Pficemz se pfipousti obhajoba prepracované prace s plvodnim tématem.
(3) Dékan svym nafizeni stanovi terminy a podrobnosti k pribéhu opravné SZZ. Dékan muiZe vyhlasit samostatné
opravné statni zavérecné zkousky pro vSsechny nebo vybrané studijni programy.



Priloha ¢. 1
ke Studijnimu a zkusebnimu fadu CZU

Kritéria pro hodnoceni SZZ a celkového vysledku studia
v bakalarskych a magisterskych studijnich programech

Hodnoceni $2Z
Obhajoba bakalaiské nebo Klasifikace predméta S2zZ
Vysledek SZZ diplomové prace
(vyrok komise)
vyborné vyborné (1) primér<1,5
velmi dobre velmi dobie (2) primér<2,5
vyborné (1) primér 21,5a<2,5
dobre dobre (3) prumér <3
velmi dobre (2) primér > 2,5
vyborné (1) primér > 2,5
nevyhovél Obhajoba bakalarské nebo diplomové prace (vyrok komise)
,hevyhovél(a)” (4)
nebo
klasifikace nékterého z predmétd SZZ ,nevyhovél(a)” (4)

Celkovy vysledek studia

Vysledek studia Vysledek Sz2Z Prospéch za celé studium?
prospél(a) s vyznamendnim | vyborné primér <1,5
prospél(a) vyborné, velmi dobte nebo

dobre
neprospél(a) nevyhovél(a)

") Prosty aritmeticky primér klasifikeace slogenyeh predmétii v ramei studia.



Okruhy otazek k SZZ

Komplexni predméty k SZZ:

1. Ekonomie
Rizeni
3. Verejna sprava a regionalni rozvoj
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Ekonomie

Teoretické principy, cile a nastroje hospodarské politiky, produkéni faktory v ekonomice.
Regulaéni mechanismy hospodarské politiky, trzni rovnovaha a principy regulace.

Principy a nastroje Spole¢né zemédélské politiky EU — I. Pili¥, I1. Pilit (EAGF, EAFRD, 1ACS, SZIF).
Obchodni, Energeticka a Dopravni politika EU — cile, principy, ndstroje (obchodni dohody,
energetickd koncepce, TEN-T).

Kohezni politika EU — cile, principy, ndstroje (programy a management kohezni politiky, ESIF).

Centra svétové ekonomiky — evropské, severoamerické a vychodoasijské centrum a jejich
vzajemna komparace.

Rozvojové zemé ve svétovém hospodarstvi — Afrika — zapadni Asie — jizni, jihovychodni a
vychodni Asie — Latinska Amerika. Priklad Afrického rohu.

Postaveni zemédélstvi ve svétovém hospodarstvi — zemédélstvi v USA, EU, Japonsku,
CLR a v regionech rozvojového svéta. Svétovy rybolov a jeho problémy.

Postaveni primyslu v Ceské republice a ve svétovém hospodaistvi. Hlavni strojirenské oblasti
svéta. Nové jevy vevropské a svétové dopravé. Problematika dopravy v CR. Mezindrodni
cestovni ruch.

Svétové obyvatelstvo a problém demografického vyvoje — svétovy potravinovy problém a
moznosti jeho feseni. Globalni problémy.

Klasicka teorie mezinarodniho obchodu, liberalismus a protekcionismus. Ricardiansky model
mezinarodni smény, absolutni a komparativni vyhoda.

Neoklasickd teorie mezindrodniho obchodu a jeji charakteristika. Zdrojové pojeti pfricin
mezinarodni smény, model specifickych faktord, Heckscher-OhlinGv model.

Standardni model mezindrodni smény. Nedokonald konkurence, vynosy z rozsahu a jejich uloha
v mezindrodni sméné, Helpman-Krugmanlv model. Rozsifujici modely a moderni teorie
mezinarodniho obchodu (napf. R. Vernon).

Formy mezindrodnich ekonomickych vztahd, mezindrodni pohyb statkd, kapitdlu a knowhow.
Obchodni politika a analyza jejich nastroju (clo, vyvozni pfirazka atd.).

Teorie ménovych kurzi v kratkém a dlouhém obdobi. Mundell-Flemingliv model a hlavni
problémy hospodatské politiky v oteviené ekonomice (fiskalni a monetarni), platebni bilance.
Historie Evropské integrace (ESUO, EHS, Euratom, EU, viny rozSifovani, integracni vyvoj
v primarnim pravu).

Instituce Evropské unie (Evropska rada, Rada EU, Evropskd komise, Evropsky parlament,
Evropsky soudni dvir, Evropsky Gcetni dvir, poradni organy).

Vnitfni trh EU, hospodafska a ménova unie (vyvoj, ekonomické svobody, Evropsky ménovy
systém, Evropska centralni banka).

Rozpocet EU (zdroje rozpoctu, rozpoctové vydaje, financni perspektivy).

Trvale udrzitelny rozvoj (definice, principy, problematika trvale udrzitelného rozvoje
v soucasném svété). Environmentalni politika EU (charakteristika, principy).
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Rizeni

Podnik — poslani, podstata a cile podnikani, vlivy vnéjsiho prostfedi, podnikové zdroje a pozi¢ni
predpoklady pro dosahovani konkurenc¢ni vyhody, proces strategického fizeni.

Strategické analyzy vnéjSiho prostredi, jejich ucel a cile, metodické postupy pfi provadéni
a vyhodnocovani vysledkd strategickych analyz.

Strategické analyzy vnitfniho prostfedi, souhrnny cil provadéni analyz, metodické postupy
analyzy podnikovych zdrojl a vyrobniho zaméreni.

Formulace, vybér a proces implementace strategie podniku, strategické rozhodovani a fizeni.
Specifické aspekty strategického fizeni regionalniho rozvoje, jeho Fidici nastroje.

Typologie podnikt, vymezeni mikropodniku, malych a stfednich podnik(; ucel vymezovani, volba
kritérii, jejich specifické rysy. Vyznam malych a stfednich podnik( v rozvoji obci, mést, regionu
a jejich vyznam v ekonomice.

Podnikohospodarské pojeti vyrobnich faktord, jejich ¢lenéni a koncepce fizeni. Vstup prace
v oblasti Fidicich proces( a v oblasti produkéniho systému; pofizovani hmotnych a nehmotnych
vstup(ll. Transakéni ndklady; specidlni investice.

Efektivni fizeni a jeho nastroje, uloha managementu a predpoklady ke zvySovani jeho
podnikatelské vykonnosti z pohledu fizeni malych podnik(. Hodnota podniku a ndstroje fizeni
jejiho rastu.

Majetkova a kapitdlova struktura podniku, metoda stanovovani objemu pracovniho kapitdlu a
jeho vyznam pro fizeni podniku. Financ¢ni paka, vyznam z hlediska rlistu hodnoty podniku,
predpoklady trvalého rlistu hodnoty podniku. Vynosové metody v hodnoceni efektivnosti fizeni
podniku.

Cile a metodika tvorby podnikatelskych zdmérl, metodické postupy vstupnich analyz pfi
identifikaci podnikatelského zaméru, podminky pro rozhodnuti o vybéru podnikatelského
projektu, faze projektovani. Pojem inovace, inovaéni proces.

Metodika zpracovani a hodnoceni podnikatelskych projektl, definice investice
z podnikohospodarského hlediska, ¢lenéni investic. Metody hodnoceni efektivnosti a rizika
investovani kapitalu.

Projektové fizeni - definice a kategorie projektd. Projekty spojené s vystavbou jejich realizace a
specifika. ,

Managementu projektu, a projektovy managment pfiprava a ovérovani projektu, role poradcu a
smluvni vztahy, tymovy management projektu.

Zasady a postup projektovani, projektové planovani, proces fizeni realizace projektu.

Studie proveditelnosti, vyznam, metodika tvorby a kontrola. Vybérova fizeni, realizace projektu,
proces kontroly a vyhodnocovani projekt(.

Funkce a ¢innost verejné spravy (Uloha verejného sektoru, vztahy mezi statni spravou a Uzemni
samospravou, obec, kraj — postaveni, majetek, organy, ¢innost, zplsoby fizeni municipalit,
principy municipdlniho finan¢niho systému.)

Rozpoctova soustava — vztahy, vazby, rozpoctovy proces, pfijmy a vydaje rozpoctu Uzemni
samospravy.

Danové prijmy uzemnich rozpoctl (zasady zdariovani, kategorie pfijma, dané a poplatky plynouci
do municipdlnich rozpoctt).

Nenavratné prijmy Uzemnich rozpoctl (dotace — kapitdlové, bézné, vlastni nedanové prijmy,
uZivatelské poplatky, pfijmy z mimorozpoctovych fond(, sdruzovani financnich prostredka).
Navratné prijmy Gzemnich rozpoctl (avér, komunaini dluhopis, sménka — charakteristika,
poufziti).
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Verejna sprava a regionalni rozvoj
Socialni védy a jejich misto v regionalnim/rurdlnim rozvoji. Zaméreni (obecné cile, rozdily a podobnosti)
regionalniho a ruralniho rozvoje. Modernizace, inovace, udrzZitelnost a jim odpovidajici teorie a
konceptualni vychodiska.
Cile politiky soudrznosti EU vazané na regiony a propojeni s fondy EU. Zakladni programové dokumenty
spojené s regionalnim a ruralnim rozvojem v CR a EU (charakteristika). Kvalita Zivota. Socialni exkluze.
PFistup LEADER.
Regionalni nerovnosti jako socidlni problém. Charakteristika socidlniho problému a jeho typy. Teoretické
koncepty socidlnich véd vysvétlujici vznik regiondlnich nerovnosti. Vybrané teorie regiondlniho rozvoje a
jejich vychodiska (vychodiska formujici vybrané teorie).
Modely exogenniho a endogenniho regionalniho (ruralniho) rozvoje. Instituce, jejich charakteristika,
definice a typy. Lidsky, socialni, kulturni, intelektualni a teritoridlni kapitaly. Misto instituci a rGznych
forem kapitalu v rozvoji regiond.
Socialni zména, jeji struktura a typy, projekce socidlni zmény do regionalniho rozvoje. Globalizace a jeji
charakteristika. Urbanizace a jeji charakteristika.
Vymezeni (definice) regiond a venkova (kvalitativni a kvantitativni). Vybrané klasifikace (typologie)
region(l a venkova. Casoprostorové zénovani. Oblasti s pfirodnimi omezenimi. Sidla a jejich vymezeni
(sidlenf struktura, co je mésto a vesnice v CR).
Pojem vefejné spravy a jeji déleni, statni sprava a samosprava z institucionalniho a pravniho hlediska,
verejna sprava a délba moci, Ustavni zakotveni, dozor a kontrola ve verejné spravé.
Statni sprava a samosprava v historickém vyvoji - starovéka a stfedovéka sprava, administrativni stat,
spravni reformy, vyvoj verejné spravy v ceskych zemich od r. 1848. Decentralizace a reforma Ustfedni i
Uzemni vefejné spravy v CR.
UstFedni statni sprava, kompetenéni zékon, sluzebni zakon. Krajské a obecni zfizeni — ptisobnost, organy,
financovani izemni vefejné spravy, postaveni Gfednikl Gzemnich samosprav.
Komunalni a krajsky volebni systém v CR. Lokaln{ a regiondlni politické stranictvi. Specifika reprezentace
zajmu venkovského a zemédélského obyvatelstva.
Verejnd sprava a regionalni rozvoj. Zdkon o podpore regionalniho rozvoje. Strategie regiondlniho rozvoje
2021+. Strategické vladnuti. Formy spoluprace obci. Mikroregiony a svazky obci. Regiony soudrznosti,
Euroregiony.
Mistni a regionalni spolecenstvi v evropském spravnim prostoru (organizace, dokumenty). Stredni
Evropa jako politicky region. Regionalni spoluprace ve stfedni Evropé.
Pravnické osoby, formy podnikdni v CR, Zivnostenské podnikani, postaveni podnikatele, obchodni zavod,
obchodni spolec¢nosti, pravni jednani, promléeni, prekluze, ¢as jako pravni skutecnost (lhlty, doby).
Podminky podnikéni v CR.
Charakteristika absolutnich majetkovych prava, clenéni (vlastnictvi, druhy spoluvlastnictvi, ochrana
vlastnického prava, drzba, vydrZeni, vécnd prdva kvéci cizi) ¢lenéni véci, rezim véci nalezenych a
opusténych, sousedska prdva, Charakteristika relativnich majetkovych vztah(i — zadvazkové pravo, vznik,
zména, zanik zavazku, zajisténi a utvrzeni zdvazku, charakteristika smlouvy kupni, smlouva kupni na
nemovitost, katastr nemovitosti, ndjemni smlouva, smlouva o dilo, darovaci smlouva.
Pravni odpovédnost za Skodu (Ujmu), obecna, zvlastni, konstrukce odpovédnosti v pravu,
objektivni a subjektivni odpovédnost, odpovédnost za bezdlvodné obohaceni v pravu
soukromém, verejném, pracovnim
Charakteristika spravniho prdva, pfedmét, subjekty spravnich vztah(. Pfimi a neptimi vykonavatelé.
Spravni fizeni, charakteristika, zasady, stadia, rozhodnuti jako individudlni spravni akt, pravni moc,
vykonatelnost, opravné prostifedky fadné a mimoradné, dozorci prostiedky, Ucastnici spravniho tizeni,
vykon rozhodnuti. Normotvorba uUzemnich samospravnych celk(l, ndprava nesprdvnych opatieni
samosprav, spravni soudnictvi.
Pravni Uprava pracovné pravnich vztah( a sluzebniho poméru ve verejné spravé, vznik, zména a zanik
pracovné pravnich vztah(, sluzebniho poméru, charakteristika pracovné pravnich vztah( dredniki
samosprav.
Socialni politika (cile, principy, funkce, nastroje, jeji subjekty a objekty).
Welfare state (principy, vznik a vyvoj, soudoba krize).
Sociélni politika v CR (transformace modelu) a v EU (zakladni trendy).
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